
Política de Salud y Seguridad y Gestión del Capital Humano

En RECIMAT entendemos que la correcta conformación y gestión de nuestra empresa debe estar

centrada en las personas, que proteja la vida de todos, la integridad física y la salud de nuestros

trabajadores, así como la de otras personas que estén en el entorno de nuestras operaciones

representando a empresas subcontratadas, proveedores, clientes u otros.

Con las personas en el centro de nuestras operaciones es que funcionamos todos los días del año,

teniendo presente los siguientes compromisos:

• Cuidado permanente en materias de seguridad y salud ocupacional, como responsabilidad de todos

quienes formamos o nos vinculamos a RECIMAT y con liderazgo efectivo y visible por parte de quienes

son responsables de nuestra empresa, su operación y equipos.

• Capacitación permanente a todos nuestros trabajadores para establecer conductas de seguridad y

salud permanentes, entendiendo que todos en RECIMAT nos cuidamos y protegemos mutuamente

como un valor central de nuestra cultura organizacional. Además, de promover capacitación que

permita incrementar las habilidades y conocimientos técnicos de nuestros trabajadores.

•Cumplir con la legislación vigente y con los compromisos voluntariamente suscritos en materias de

seguridad y salud ocupacional y normativas laborales.

• Mantener sistemas de gestión auditables de seguridad, salud ocupacional, integrados efectivamente

a la gestión diaria y habitual de la gestión de trabajadores, en un marco de acción preventiva y de

mejoramiento continuo.

• Identificar, evaluar y controlar los peligros, riesgos e impactos de nuestras actividades, que afecten

la seguridad y salud, exigiendo un desempeño eficaz en el cumplimiento de programas de acción.

• Establecer mecanismos de preparación y respuesta ante potenciales accidentes o situaciones de

emergencia, Asegurando que ningún trabajador se exponga a riesgos no controlados.

• Exigir una conducta responsable en materias de seguridad, salud ocupacional y laboral a las

empresas contratistas.

Nuestra empresa RECIMAT, rechaza cualquier forma de discriminación arbitraria, basada en motivos

de raza o etnia, nacionalidad, edad, situación socioeconómica, idioma, ideología u opinión política,

religión o creencia, sexo, orientación sexual, identidad de género, estado civil, filiación, o

discapacidad. Declaramos respetar la libertad de asociación, el derecho a las negociaciones colectivas,

así como la participación de nuestros trabajadores en sindicatos. Nos comprometemos a brindar un

entorno seguro para nuestros trabajadores, siendo proactivos en la gestión de un ambiente de trabajo

seguro y saludable, garantizando condiciones de trabajo alineadas a la normativa en materia de

remuneraciones, jornada laboral y subcontratación, y previniendo situaciones que representen

ambientes de trabajo hostiles u ofensivos a las personas, como son las conductas de acoso laboral, ya

sea físico o sicológico.

En RECIMAT, las personas son lo más importante, por lo que difundiremos y promoveremos

proactivamente los compromisos de la presente Política entre nuestros trabajadores, proveedores y

clientes.


